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COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Cotnie colaborador de ta Subred Integrada de Servicwos de Satud Centro Oriente E.S P
reconocce e importaticia de astenir un compromisa con el logro de los objetivos
) 5

eattutégicon instituciomales y pot ello me comprosneto a
v Apropiae vy promaver los valores vy principios de la Entidad, de la funcién
administrativa y del Fstado, asl como instituir las niormas éticas que deben inspirar

el proceder y las acciomes de todos colaboradores de la Institucibn,

Promover en mi grupo de trabajo y con todos los grupos de interés de la entidad,
una cultura socialmente responsable orientada al respeto por los derechos humanos,
practicas laborales justas, con enfoque de precaucién frente a los impactos

ambicntales y a la lucha contra la corrupcion.

Conocer ¢l Manual Codigo de Integridad y Buen Gobiemo AP-TH-MN-05 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, y por lo tanto, el
compromiso de actuar en coherencia con su contenido y filosofia dado que se
relaciona con las conductas que se deben practicar como colaborador de la Entidad.

Actuar bajo los lincamientos del Codigo de Integridad y Buen Gobiemo, a cooperar
con mi equipo de trabajo y orientar nuestras actuaciones hacia la transparencia y

defensadelo plblico,
Adicionalmente me comprometo a:
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